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Alapveté célunk, hogy a fém feliiletkezelés és az épiilet festés tevékenységi teriileten szakmai
elismertségilinket, piaci jelenlétiinket vevéink korében tovabb noveljiik, mikézben szem elétt tartjuk a
MIR (mindsiranyitasi rendszer); - KIR (kdrnyezetiranyitds rendszer) és MEBIR (munkahelyi
egészségvédelem ¢és biztonsag iranyitasi rendszer) irdnyitasirendszerekben a szervezet altal
meghatarozott iranyvonalakat.

Munkénk soran arra torekszlink, hogy megszerzett hirneviinket megorizziik, a felhalmozott szakmai
ismeretet, tudast gyarapitsuk.

| gényes vevoinkhez valo rugalmas alkalmazkodas jegyében legfontosabb célkitlizésiink, hogy mindségi

termékeink/szolgaltatasaink mindenben megfeleljenek a vevoéi elvarasoknak; - jogi elvarasoknak; -
szabvanyikovetelményeknek. Partnereink, amikor cégiinket valasztjak, biztosak lehetnek abban is, hogy
tevékenységiinkben a minéség mellett ugyanakkora sullyal szerepel a munkahelyi egészségvédelem és
a kornyezetvédelemre iranyul6 torekvésiink és tetteink.

Napi tevékenységiinket és rendszereinket folyamatosan fejlesztve kivanjuk kielégiteni a vevdink
meghatarozott és elvart igényeit. Elkotelezziik magunkat a rendezett munkakdrnyezet, és a kdrnyezeti
értékek védelme mellett. Az eléallitasi folyamat minden pontjan gondoskodunk réla, hogy minéségi
termékeket készitsiink, amelyek a vevoi és jogszabalyi kovetelményeket maximalisan kielégiti. Minden
munkatars felelés az altala végzett munka mindségéért a kornyezet védelméért és a munkavédelmi
szabalyok betartasaért. Céljaink elérése érdekében vallaljuk, hogy javitjuk/fejlesztjik a munka
hatékonysagat és a teljesitményiinket. Tovabbi céljaink a dolgozok egészségének megdrzése, valamint
a munkahelyi balesetek és artalmak megelézése, munkavédelmi kockazatok csokkentése és a
kornyezetiinkre gyakorolt hatas minimalizalasa. Ezek helyesbitésére és megeldzésére megtessziik a
sg,ﬁkséges intézkedéseket.

Oszinte torekvésiink, hogy a tényeken alapul6d vezetdi dontések meghozatala érdekében folyamatosan
mérjik, értékeljik tevékenységiinket, termékeink mindségét és a kornyezetre gyakorolt hatasunkat.
Elemzésekkel, kockazatértékeléssel hatarozzuk meg a mindségiranyitasi rendszeriink tovabbi
fejlesztését. A kornyezetre gyakorolt hatasunkat és a munkavédelemre iranyuld céljainkat évente
értékeljik, ennek érdekében azonositottuk és feliigyelet alatt tartjuk a kornyezeti és a munkavédelmi
tényezoket.

Sajét er6forrasainkat hatékonyan felhasznalva korszerisitjiikk gépparkunkat, és a munkatarsak
képzésére is nagy gondot forditunk, annak érdekében, hogy termékeink mindenkor megfeleljenck a
vevli; - jogi; -szabvany el6irasainak. Rendszeres képzésekkel erdsitjiik dolgozdinkban a mindség-
munkaegészség €és kornyezetkdzpontl szemléletet. Hangstlyt fektetiink arra, hogy a munkahelyeken
megfeleld kompetenciaji dolgozok lassak el a feladatukat, akik tisztaban vannak hataskoreikkel €s
fglel()'sségi koriikkel is.

Ert¢knek tekintjiik a kiils6 szolgaltatokkal kialakitott korrekt, kdlcsonos elényokon alapuld kapesolatot
az egyenletes minGség érdekében, a teljesitménylinket rendszeresen értékeljiik. Minden alkalmazottunk
¢s alvallalkozoink a kialakitott mindség; - munkaegészség és kdrnyezet kdzpontl irdnyitasi rendszer

miikddtetését, valamint felelésséget vallal annak betartasa irant munkéja soran.
Gondot forditunk olyan munkahelyi 1égkdr megteremtésére, ahol a mindség és a kulturalt kérnyezet

természetes igénny¢ valik, ami elsOsorban vezetdi példamutatissal, oktatassal, valamint a belsd
rendezettség fejlesztésével érhetiink el.
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